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УЧЕБНЫЙ ПЛАН
программы профессиональной переподготовки
«Эффективное управление организацией»

Год набора: 2023/2024

Тип программы:	базовая образовательная программа (тип В - basic) 
Направление подготовки (в рамках Государственного плана): 38.03.02/38.04.02 Менеджмент
Форма обучения:	очно-заочная, непрерывная
Перечень и трудоемкость элементов учебного плана:

	№
	Наименование элемента учебного плана (раздела, модуля, дисциплины, вида работ и т.п.)
	Общая трудоемкость
	Общая трудоемкость без прочей самост. работы
	в том числе
	Форма контроля

	
	
	
	
	Аудиторные занятия
	Самостоятельная работа
	

	
	
	
	
	Всего
	Очные
	Дистанционные
	Всего
	Электронное обучение
	Прочая самост. работа
	

	
	
	Ак.ч.
	Ак.ч.
	Ак.ч.
	Ак.ч.
	Ак.ч.
	Ак.ч.
	Ак.ч.
	Ак.ч.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Пререквизиты (курсы выравнивания)
	30
	20
	18
	14
	4
	12
	2
	10
	Диф. зачет

	1.1
	Введение в проблемно-ориентированный подход
	30
	20
	18
	14
	4
	12
	2
	10
	Диф. зачет

	2
	Профессиональное ядро, всего:
	234
	170
	135
	123
	12
	99
	35
	64
	Первая промеж. аттестация

	2.1
	Введение в стратегический менеджмент
	22
	12
	11
	9
	2
	11
	1
	10
	Диф. зачет

	2.2
	Экономика в практике менеджера
	46
	36
	27
	27
	
	19
	9
	10
	Диф. зачет

	2.3
	Маркетинг
	58
	38
	31
	27
	4
	27
	7
	20
	Диф. зачет

	2.4
	Основы менеджмента
	16
	14
	12
	10
	2
	4
	2
	2
	Диф. зачет

	2.5
	Профессиональные навыки менеджера
	18
	14
	10
	10
	
	8
	4
	4
	Диф. зачет

	[bookmark: _GoBack]2.6
	Сравнительный менеджмент
	18
	14
	10
	10
	
	8
	4
	4
	Диф. зачет

	2.7
	Принятие управленческих решений
	18
	14
	10
	10
	
	8
	4
	4
	Диф. зачет

	2.8
	Основы финансового анализа
	38
	28
	24
	20
	4
	14
	4
	10
	Диф. зачет

	3.
	Специализация, всего
	268
	210
	176
	164
	12
	92
	34
	58
	Вторая промеж. аттестация

	3.1
	Финансовый менеджмент
	42
	28
	24
	20
	4
	18
	4
	14
	Диф. зачет

	3.2
	Операционный менеджмент
	39
	27
	20
	20
	 
	19
	7
	12
	Зачет

	3.3
	Управление персоналом
	40
	28
	24
	20
	4
	16
	4
	12
	Диф. зачет

	3.4
	Курс по выбору:  Управление изменением. Найм и отбор персонала.
	39
	35
	28
	28
	 
	11
	7
	4
	Диф. зачет

	3.5
	Инновационный менеджмент
	32
	28
	22
	20
	2
	10
	6
	4
	Диф. зачет

	3.6
	Бизнес-планирование
	44
	34
	28
	26
	2
	16
	6
	10
	Защита без оценки

	3.7
	Практикум по подготовке бизнес - плана (Дневная Школа)
	32
	30
	30
	30
	 
	2
	 
	2
	Презентация итогов

	4
	Сквозные технологии
	98
	80
	66
	60
	6
	32
	14
	18
	

	4.1
	Информационный менеджмент
	64
	54
	44
	40
	4
	20
	10
	10
	Зачет

	4.2
	Коммуникативные навыки
	34
	26
	22
	20
	2
	12
	4
	8
	Зачет

	5
	Российские стажировки
	100
	20
	20
	16
	4
	80
	
	80
	Зачет

	5.1
	Анализ текущего состояния предприятия
	100
	20
	20
	16
	4
	80
	
	80
	Презентация итогов

	6
	Подготовка к зарубежной стажировке
	60
	20
	16
	16
	
	44
	4
	40
	 

	6.1
	Кросскультурный менеджмент
	60
	20
	16
	16
	
	44
	4
	40
	Зачет

	7.
	Работа над итоговым проектом 
	90
	30
	30
	30
	
	60
	
	60
	Защита ИАР  с оценкой

	8.
	Итоговая аттестация 
	3
	
	
	
	
	3
	
	3
	Междисциплинарный экзамен

	
	ИТОГО:
	883
	550
	461
	423
	38
	422
	89
	333
	



В программе предусмотрено:
· проведение 15 очных тьюториалов (семинаров) в один из выходных дней, продолжительностью 7-8 академических часа с использованием активных методов обучения, 
· проведение 5 вебинаров по учебной тематике в свободное от работы время;
· выполнение 10 письменных контрольных работ;
· участие в однодневной Дневной Школе по разработке реального бизнес-плана;
· стажировка на российских предприятиях в течение 1-5 дней;
· прохождение двух промежуточных аттестаций;
· итоговая аттестация в виде 3-часового письменного экзамена по направлению менеджмент;
· защита выпускного проекта по тематике направляющего предприятия.
